Dringliches Postulat

betreffend Zukunftsgestaltung Risikoleistungen der Pensionskasse mit Abzug
des Koordinationsabzug / Personalvorsorge der Gemeinde Wohlen/Anglikon

Antrag:

Der Gemeinderat wird gebeten das Leistungsniveau der aktuellen Pensionskassenleis-
tungen bei Tod und Invaliditat fiir das Gemeindepersonal (inkl. Gemeinderat) auf
Gleichwertigkeit zur bisherigen APK Lésung zu Gberprifen und dartiber Bericht zu er-
statten. Der Bericht soll die Mehrleistungen des gesamten versicherten Bestandes per
1.1.2017 als Gesamtversicherungssumme der versicherten Invalidenrenten, der versi-
cherten Ehegattenrenten, der versicherten Kinderrenten und des versicherten Todes-
fallkapitales gegenuber der Lésung bei der APK aufzeigen. Auch die entsprechenden
Versicherungskosten der Mehrleistungen sind im Bericht zu beziffern, basierend auf
den aktuell angewendeten Tarifen der Profond. Der Koordinationsabzug beim versicher-
ten Lohn firr die Risikoleistungen soll spatestens per 1. Januar 2019 wieder eingefuhrt
werden. Der versicherte Sparlohn und die Beitragssétze fir die Altersvorsorge sollen
unverandert bleiben.

Begriindung des Postulates:

Beim Wechsel des Vorsorgetragers der beruflichen Vorsorge fiir das Gemeindeperso-
nal (inkl. Gemeinderat) von der APK zur aktuellen Lésung bei Profond wurde der soge-
nannte Koordinationsabzug ohne jegliche Information abgeschafft. Damit sind nun seit
dem Wechsel zur Profond die Lohnteile bis 24'675 Franken (Stand 2017) fuir Risikoleis-
tungen bei Tod und Invaliditat sowohl bei der 1. Saule (AHV/IV) wie auch bei der 2.
Saule (BVG/Pensionskasse) versichert. Dadurch entstehen Mehrkosten von ca. 50°000
Franken pro Jahr ohne grosse Leistungsverbesserungen bei den einkommensschwa-
chen Mitarbeitenden. Denn durch die Versicherung der Lohnteile bis 24675 Franken in
der 1. und 2. Saule kommt es zu Doppelversicherungen. Dies fuhrt zu doppelten Kosten
aber nicht zu doppelten Leistungen. Reriten aus 1. und 2. S&aule koordinieren sich auf
maximal 90% des versicherten AHV-Lohnes. Uberschiessende reglementarische Leis-
tungen in der Pensionskasse werden im Leistungsfall gekiirzt.

Mit der Wiedereinfiihrung des Koordinationsabzuges beim versicherten Lohn fir die Ri-
sikoleistungen sind die Sparleistungen nicht tangiert.

Vorsorgeplane kénnen bei Pensionskassen jederzeit durch Beschluss der Personalvor-
sorgekommission abgeandert werden. Die Personalvorsorgekommission ist paritétisch
zusammengesetzt und besteht aus zwei gewahlten Vertretern der Mitarbeitenden und
aus zwei Gemeinderéten als Arbeitgebervertreter. Das Prasidium und somit der Stich-
entscheid liegt aktuell beim Arbeitgebervertreter. Anpassungen von Vorsorgelésungen
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sollen aus administrativen Griinden in der Regel auf 1. Januar vorgenommen werden,
was bei der Umsetzung zu beachten ist.

Der Einwohnerrat befindet Giber das Budget, somit ist er auch zustandig fur die Mitbe-
stimmung bei der Pensionskassenlésung und deren Kosten.

Dringlichkeit:

Wir wissen, dass der Vertag mit der Profond Vorsorgeeinrichtung per Ende 2018 aus-
lauft, daher ist Dringlichkeit um den Terminplan nicht zu verpassen, angebracht.

Wohlen, 10. Januar 2017

Margo Palmieri, Einwohnerratsmitglied, SVP Wohlen-Anglikon
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Folgende Einwohnerratinnen und Einwohnerrate sind Mitunterzeichnende:




